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Recrutement d’un assistant de programme - IADH
Institut Arabe des Droits de l’Homme (IADH) :
L’Institut Arabe des Droits de l’Homme « IADH » est une organisation non gouvernementale
régionale indépendante basée en Tunisie. Elle a été fondée en 1989 à l’initiative de l’Organisation
Arabe des Droits de l’Homme, de l’Union des Avocats Arabes et de la Ligue Tunisienne des Droits de
l’Homme avec le soutien du Centre des Nations Unies pour les Droits de l’Homme.
L’Institut Arabe des Droits de l’Homme a pour objectif de promouvoir une culture des droits de
l’Homme telle que consacrée par la Déclaration universelle des droits de l’Homme et les conventions
internationales, et de renforcer les valeurs de démocratie et de citoyenneté dans la région MENA.
L’IADH est à la recherche d’un assistant/une assistante du programme pour la mise en œuvre de ses
projets sur les questions liées aux personnes vulnérables.

Missions et activités :

 Appuyer la mise en œuvre et le suivi des activités du programme de travail avec les groupes
vulnérables.

 Assister dans la coordination des activités du programme conformément aux outils
programmatiques (cadre logique, plan de suivi-évaluation, etc.).

 Contribuer à la planification et à la gestion opérationnelle des activités du programme en
collaboration avec la responsable programme.

 Participer à la coordination et à la facilitation des échanges avec les différentes parties
prenantes (partenaires techniques et financiers, partenaires publics et associatifs, etc.).

 Veiller au suivi du calendrier des activités et appuyer leur réalisation dans les délais impartis.
 Participer aux réunions avec les partenaires et autres parties prenantes, et contribuer à la

rédaction des comptes rendus si nécessaire.
 Contribuer aux actions visant à renforcer la durabilité des projets et appuyer, au besoin,

l’identification de nouvelles opportunités de financement en lien avec les groupes
vulnérables.

 Contribuer à l’élaboration des rapports conformément au modèle exigé par le partenaire.
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Critères d’Eligibilité :

 Diplôme universitaire en droit, droits humains, sciences politiques et sociales, ou dans tout
autre domaine pertinent en lien avec le poste.

 Expérience professionnelle d’au moins 1 à 2 ans dans l’appui à la gestion, à la mise en œuvre
ou au suivi de projets.

 Bonne connaissance des enjeux liés aux droits humains et aux groupes vulnérables en
Tunisie.

 Une expérience associative ou professionnelle dans le domaine des droits humains ou de
l’accompagnement des groupes vulnérables est fortement souhaitée.

 Bonne maîtrise des outils de suivi, d’évaluation et de reporting.
 Excellente maîtrise de l’arabe et l’anglais et du français à l’oral comme à l’écrit.
 Bonnes aptitudes relationnelles, rédactionnelles et organisationnelles.
 Motivation, sens de l’initiative, autonomie, rigueur et capacité à travailler dans un

environnement dynamique.

Qualités requises :
– Très bon relationnel.
– Grand sens de l’autonomie et des responsabilités, proactivité ;
– Capacités à planifier et prioriser / très bon sens de l’organisation.
– Capacités de synthèse et d’analyse.
– Fort niveau d’engagement et grandes capacités de travail.
– Aisance orale et rédactionnelle en arabe et en français
– Qualités de rigueur : précision intellectuelle, respect des usages administratifs et des délais
Conditions :
– Poste à temps plein à Tunis avec des déplacements dans les régions.
– CDD de 6 mois.
– Date de prise de poste : 01 juin 2026
Modalités de soumission des candidatures :
Les candidat·e·s intéressé·e·s sont invité·e·s à envoyer un dossier complet par e-mail aux
adresses suivantes :
aihr.iadh@gmail.com et ratrimech.aihr@gmail.com
Objet : Assistant/Assistante du programme

Le dossier doit comprendre (en format PDF) :
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1. Un CV actualisé (en français) ;
2. Une lettre de motivation (en français ou en anglais) ;
Date limite de soumission : 03 mai 2026 à minuit (heure de Tunis).
Les candidatures incomplètes ou reçues hors délai ne seront pas prises en compte.


