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Présentation des partenaires du projet : 

L'Organisation Internationale pour les Migrations (OIM), fondée en 1951, est la principale 

organisation intergouvernementale dédiée à la promotion d'une migration humaine et ordonnée. 

Avec 175 États membres et des bureaux dans plus de 100 pays, elle travaille en collaboration 

avec divers partenaires pour fournir des services et des conseils aux gouvernements et aux 

migrant(e)s. Les domaines d'intervention de l'OIM incluent la migration et le développement, 

la facilitation et la réglementation des migrations, ainsi que la gestion des migrations forcées. 

Ses activités englobent la promotion du droit international de la migration, la protection des 

droits des migrant(e)s, la santé et la dimension sexospécifique de la migration. Le Bureau de 

l'OIM en Tunisie, établi en 2001, met en œuvre des programmes variés en coopération avec le 

gouvernement tunisien, notamment dans les domaines du co-développement, de la migration 

de travail, du dialogue sur la migration et de la protection des migrant(e)s contre la traite.  

L’Institut Arabe des Droits de l’Homme (IADH) est une organisation non gouvernementale 

régionale indépendante basée en Tunisie. Elle a été fondée en 1989 à l’initiative de l’

Organisation Arabe des Droits de l’Homme, de l’Union des Avocats Arabes et de la Ligue 

Tunisienne des Droits de l’Homme et avec le soutien du Centre des Nations Unies pour les 

Droits de l’Homme. L’IADH a pour objectif de promouvoir une culture des droits de 
l’Homme, telle que consacrée par la Déclaration universelle des droits de l’Homme et les 
conventions internationales, et de renforcer les valeurs de démocratie et de citoyenneté dans 
la région arabe. 

 

Présentation du projet : 

L’OIM vise, avec l’appui de l’IADH, à promouvoir ses services et ses projets auprès des 

migrant(e)s en s'appuyant sur le soutien des relais communautaires. Ces relais jouent un rôle 

essentiel en facilitant la communication et en établissant des liens directs avec les 

communautés migrantes, aidant ainsi à sensibiliser aux initiatives de l'OIM et à fournir un 

soutien pratique là où il est nécessaire. Grâce à cette collaboration étroite avec les relais 

communautaires, l'OIM renforce son engagement à répondre aux besoins des migrant(e)s et 

à promouvoir une migration humaine et ordonnée pour le bénéfice de tous. Ils orientent 

également les personnes vers les services de l'OIM, assurant ainsi un accès efficace aux 

ressources et aux programmes adaptés à leurs besoins spécifiques. 

Dans cette vision, les partenaires travaillent ensemble pour mettre en place un réseau de 

relais communautaires qui assumeront les missions suivantes : 

1. Renforcer les compétences des acteurs impliqués dans la protection des migrant(e)s  

2. Renforcer les mécanismes de protection en faveur des migrant(e)s vulnérables  

communautaires
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3. Contribuer à l'autonomisation des personnes migrantes  

 

Contexte et objectifs du programme de relais communautaires : 

Le programme est un moyen essentiel visant à assurer la mobilisation et la participation des 

communautés à la conception et à la mise en œuvre des efforts d’intervention, en fournissant 

un retour d’information continu sur les situations des communautés des migrant(e)s 

nécessitant une protection. En étroite collaboration avec les points focaux du projet, les relais 

communautaires auront pour rôle de : 

• Établir un dialogue informel et des lignes de communication avec les communautés de 
migrant(e)s afin de mieux comprendre les besoins et les préoccupations des différents 
groupes.   

• Identifier et suggérer des solutions communautaires aux risques et aux besoins. 
• Aider les partenaires du projet à diffuser des informations sur les services disponibles 

et leurs prestataires, sur les droits et les devoirs des migrant(e)s. 

• Promouvoir et soutenir la mobilisation communautaire pour l’organisation d’
événements sociaux, culturels et récréatifs au sein des communautés des bénévoles. 

• Aider les partenaires à organiser des discussions de groupe et des sessions de 
sensibilisation avec des personnes de différents groupes d’âge, genre, orientations 
sexuelles, nationalités. 

• Construire des réseaux avec d’autres volontaires dans d’autres secteurs pour faciliter 
les solutions et les réponses. 

• Identifier et signaler aux partenaires les cas à haut risque ou en situation d’extrême 
vulnérabilité, qui nécessitent un soutien ou une assistance d’urgence. 

Le rôle du/de la formateur/trice : 

Le/a formateur/trice aura pour mission de : 
 
1-Préparer une note de cadrage pour une formation de 3 jours sur les thématiques 
essentielles à l’intervention des relais communautaires (thématiques finales à affiner avec les 
partenaires du projet) ; 
2-Proposer un programme de formation selon les objectifs attendus de cette formation ; 

3-Préparer un draft du mécanisme d’intervention des relais communautaires ainsi qu’un 
outil de suivi de leurs actions ; 
4-Assurer la formation de 3 jours aux dates convenues avec les partenaires ; 
5-Rédiger un rapport de formation au plus tard une semaine après la finalisation de la 
formation. 
 
Calendrier de mise en œuvre : 

 Réunion de démarrage : 03 avril 2024
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Profil demandé : 

❖ Un diplôme universitaire supérieur remis par un établissement universitaire agréé, de 
préférence en études économiques, sociales, politiques ou en droit ; 

❖ Expérience professionnelle adéquate dans la recherche en sciences sociales, de 
préférence en lien avec la migration, combinée avec une expérience dans la réalisation 
d’analyses en lien avec la migration ; 

❖ Bonnes connaissances souhaitées dans le domaine de la migration et des droits 
humains, bonnes connaissances des politiques nationales et des structures 
institutionnelles gouvernementales relatives à la migration en Tunisie ; 

❖ Excellentes capacités rédactionnelles ; 
❖ Expérience dans l’animation d’ateliers, formations dédiées à un groupe de plusieurs 

nationalités et parlant différentes langues ; 
❖ Excellentes capacités prouvées d’analyse, capacités interpersonnelles et 

organisationnelles ;  
❖ Excellente maîtrise du français, de l’anglais et de l’arabe (parlés et écrits). 

Comment postuler :  

 
Envoyez un mail à aihr.iadh@gmail.com et rania1trimech@gmail.com avec objet « 
Consultant(e) pour formation de bénévoles communautaires » en incluant les documents 
suivants au format PDF : 

1. CV mis à jour (PDF) en français. 
2. Lettre de motivation (PDF) en français. 
3. Une note méthodologique et un programme de formation.  
4. Proposition financière. 

Le dernier délai pour accepter les candidatures est le

Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération. Il est prévu que seuls 

les candidats présélectionnés seront contactés. 

31 mars 2024.

Validation des outils de formation : 10 avril 2024

Date de formation : 19 au 20 avril 2024 (à confirmer)

Rapport de formation : 28 avril 2024 (à confirmer)
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